REGULAMIN USTALANIA OCEN
ZACHOWANIA UCZNIOW
w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4
im. Jakuba Wejhera
w Wejherowie

§1. Postanowienia ogolne

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli uczacych w
danej klasie oraz uczniow danej klasy, respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z ponizszym
regulaminem, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen dokonuje samooceny swojego zachowania 1 zapoznaje si¢ z propozycja oceny przedstawiong przez
wychowawce. Propozycja oceny zachowania zostaje wpisana w dzienniku elektronicznym na 30 dni przed
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 1 na 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do powiadomienia ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ o
przewidywanej ocenie zachowania na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poprzez wypisanie propozycji ocen na specjalnie przygotowanej kartce (wydruk z dziennika
elektronicznego). Uczen oraz jego rodzic /opiekun prawny/ na spotkaniu z wychowawcg, wlasnym
podpisem ztozonym na w/w kartce potwierdza przyjecie informacji o ocenie zachowania.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami /opiekunem/ ucznia z wychowawca, a tym samym braku
potwierdzenia pisemnego, przyjmuje si¢, iz rodzic zgadza si¢ z oceng .

W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia, po wystawieniu propozycji ocen
zachowania, wychowawca zawiadamia ucznia i jego rodzicoOw o nowej proponowanej ocenie zachowania.
Wychowawca wzywa rodzicow do szkoty.

W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkolnego przez ucznia, po posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej wychowawca wzywa rodzicow ucznia do szkoty.

Wychowawca /wicedyrektor/ informuje 0 nowej ocenie zachowania i przyczynach dokonania zmiany.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych lub ukonczenie szkoty.
11. Roczng 1 §rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,



4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej ,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob ,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
13. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac si¢ nast¢pujacymi kryteriami:
1) ocene¢ wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne , jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych ucznidéw w szkole 1 srodowisku;

- wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow 1 w swoim otoczeniu;

- wzorowo zachowuje si¢ podczas wszystkich uroczystosci szkolnych;

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

- Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow;

- systematycznie uczg¢szcza do szkoty; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych w ciggu
semestru nie przekracza 40 (z wyjatkiem sytuacji szczeg6lnych, do ktorych naleza: udokumentowany
pobyt w szpitalu lub sanatorium, rehabilitacja medyczna, poswiadczona przez lekarza choroba)

— jest tolerancyjny i potrafi pracowa¢ w grupie;

- nie spOznia si¢ na zajecia lekcyjne;

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan;

- przestrzega regulaminow szkolnych;

- nie ulega natlogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia);

— nosi stosowny, estetyczny stroj.

2. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wszystkie szkolne wymagania 1 jest systematyczny w nauce,

— nosi stosowny 1 estetyczny strdj,

- cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, ucznidéw i1 pracownikow szkoty,

- wiasciwie zachowuje si¢ podczas wszystkich uroczystosci szkolnych,

- bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

— uczen zawsze wyraza si¢ kulturalnie,

- systematycznie uczeszcza do szkoly; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych w ciggu
semestru nie przekracza 50 (z wyjatkiem sytuacji szczegolnych, do ktérych naleza: udokumentowany
pobyt w szpitalu lub sanatorium, rehabilitacja medyczna, poswiadczona przez lekarza choroba )

— jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowiazkow,

- nie spOZnia si¢ na zajecia,

- dazy do rozwijania swoich zainteresowan,

~ nie ulega natlogom,

— przestrzega regulaminow szkolnych.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory;
- dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

~ cechuje go kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty,

- systematycznie uczg¢szcza do szkoly; liczba opuszczonych przez ucznia godzin lekcyjnych w ciagu
semestru nie przekracza 60 (z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych, do ktoérych naleza: udokumentowany
pobyt w szpitalu lub sanatorium, rehabilitacja medyczna, poswiadczona przez lekarza choroba),
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- nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

~ nie spdznia si¢ na zajecia,

- nie prowokuje kiotni, konfliktéw 1 bojek,

- nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi ,

- dba o mienie szkolne,

- rzadko zdarzajag mu si¢ nieobecnosci na lekcjach i spdznienia,
- stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

- przestrzega regulaminéw szkolnych.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

~ przestrzega regulaminow szkolnych,

- zdarzajg si¢ uchybienia w zachowaniu,

- nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich innych,

- nie prowokuje bdjek i ktotni, nie stosuje przemocy fizycznej i /lub psychicznej,

- dba o mienie szkolne,

- zdarzaja mu si¢ nieobecnosci na lekcjach i1 spdznienia; liczba opuszczonych przez ucznia godzin
lekcyjnych w ciggu semestru nie przekracza 70 (z wyjatkiem sytuacji szczegoInych, do ktorych naleza:
udokumentowany pobyt w szpitalu lub sanatorium, rehabilitacja medyczna, poswiadczona przez lekarza
choroba).

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

- zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

— nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

- nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

- opuszcza zajecia lekcyjne, spoznia sig,

- wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kiotnie, konflikty,

- notorycznie ulega nalogom i namawia do tego innych,

- dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

- nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkolg srodkow zaradczych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- powoduje kidtnie, bojki, konflikty,

- notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne,

~ notorycznie zn¢ca si¢ psychicznie lub fizycznie nad swoimi kolegami,
~ dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

— jest wulgarny wobec nauczycieli, pracownikdéw szkotly 1 uczniow,

- jest pod nadzorem kuratora lub dozorem policyjnym,

- notorycznie ulega nalogom i namawia do tego innych.

14. W szkolach dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

§2. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Wychowawca jest zobowigzany przynajmniej 2 razy w semestrze do uzupetnienia punktow ujemnych za
frekwencje. Powinien to przeprowadzi¢ w polowie i na koniec kazdego semestru.
2. Na 30 dni przed klasyfikacja roczng wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia.
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9.
10.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o ustalenie
warunkow i trybu podwyzszenia przewidzianej rocznej oceny zachowania.
Informacje o zlozonym wniosku o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania dyrektor przekazuje
wychowawcy.
Wychowawca po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/ zawiera z uczniem
kontrakt z zadaniami dla wucznia, ktoérych wykonanie umozliwi uczniowi uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena zachowania.
Zakres, sposob oraz terminowos$¢ wywigzania si¢ ucznia z przydzielonych mu zadan ocenia wychowawca.
W przypadku prawidlowego wywiazania si¢ ucznia z nalozonych na niego obowigzkéw wychowawca
podwyzsza ocen¢ zachowania ucznia o jeden stopien.
W przypadku stwierdzenia niewykonania dodatkowych zadan przez ucznia zostaje utrzymana wystawiona
wczesniej ocena zachowania.
Zweryfikowana i powtornie wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna.

O ustalonej powtornie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow /prawnych
opiekunow/.

§3. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Pisemny wniosek z uzasadnieniem podwyzszenia oceny zachowania skfada uczen lub jego rodzice /prawni
opiekunowie/ w ciggu 3 dni od daty zebrania z rodzicami, podczas ktoérego wychowawca poinformowat
rodzicow /prawnych opiekunéw/ o przewidywanej rocznej oceny zachowania.

Wychowawca w ciggu trzech dni od terminu wptyniecia wniosku informuje pisemnie ucznia i jego rodzicéw
/prawnych opiekunow/ o terminie i zadaniach, jakie ma wykona¢ uczen w celu podwyzszenia oceny.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ucznia i1 jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ z decyzja wychowawcy o
zadaniach i1 terminie ich wykonania jest zlozenie przez nich podpisow na kontrakcie 1 jego zwrot do
wychowawcy w ciggu 2 dni.

W przypadku braku podpisu ucznia 1 jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ badz niedotrzymania terminu
zwrotu pisemnej informacji wychowawcy, przyjmuje si¢, iz zainteresowani zgadzaja si¢ z decyzja
wychowawcy.

Po wyznaczonym terminie na wykonanie zadan przez ucznia wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego
rodzicow /prawnych opiekunéw/ o wystawionej rocznej ocenie zachowania.

Uczen 1 jego rodzice /prawni opiekunowie/ potwierdzaja podpisem pod otrzymang od wychowawcy
informacja, ze si¢ z nig zapoznali.

Ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce z zachowaniem warunkéw i trybu ustalania
oceny jest ostateczna.

Dokumentacj¢ oceniania zachowania ucznidéw gromadzi i przechowuje wychowawca do 1 dnia kolejnego
roku szkolnego.

§4.Tryb odwolania si¢ od wystawionej oceny.

1.

2.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce przy zachowaniu warunkow 1 trybu jej ustalania jest
ostateczna.
Uczen lub rodzice /prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania wystawionej oceny.
Powyzszy wniosek do dyrektora szkoly mozna zlozy¢ w kancelarii szkoly w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty po uznaniu zasadnosci wniosku ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ powotuje
komisje w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.



5. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wcze$niej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6lnosci (zatacznik nrl);
a) sktad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c¢) wynik glosowania
d) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

~

§5. Szczegolowe kryteria ustalenia oceny z zachowania

Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 200 punktow, ktore otrzymuje uczen na poczatku roku szkolnego. Ocena
roczna nie jest srednig z dwoch semestrow. Od ucznia zalezy ocena koncowa, ma szans¢ na podwyzszenie
oceny, nawet w sytuacji kilku tzw. "wpadek”. W momencie wystawienia propozycji ocen z zachowania§
(miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego) uczen nie ma mozliwosci poprawy swojej oceny na wyzsza
wiecej, niz o jeden stopien.

Dzigki temu regulaminowi uczen moze bardziej $wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole,
zachowujac prawo do bledu.

OCENA:
- semestralna /roczna/
wzorowa - powyzej 300 punktow
bardzo dobra - 250 — 300 punktow
dobra - 200 - 249 punktow
poprawna - 150 - 199 punktéw
nieodpowiednia - 100 - 149 punktow
naganna — ponizej 100 punktow
A. Punkty dodatnie :
1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowe; I etap (rejon ) - 15 pkt.
II etap ( wojewodztwo ) - 30 pkt.
III etap ( ogdlnopolski ) - 50 pkt.

Za udzial w poszczeg6lnych etapach i zajecie premiowanego miejsca ( 1-3 ) przyznawana jest maksymalna ilo$¢ punktéw tzn. kolejno
15,30,50 pkt.
Za zajecie pozostatych miejsc w poszczegolnych etapach przyznawana jest nizsza liczba punktow tzn. kolejno 10, 20, 40 pkt.

2. Udzial w innym konkursie 10 pkt.

I miejsce 25 pkt.

Il miejsce 20 pkt.

111 miejsce 15 pkt.
3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych I etap ( rejon ) - 15 pkt.

IT etap ( wojewodztwo ) - 30 pkt.

11 etap ( ogdlnopolski ) - 50 pkt.
4. Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej. 15 - 30 pkt.
5. Praca na rzecz klasy. 5 - 20 pkt.
(proporcjonalnie do wtozonego wysitku ,np. przyniesienie kwiatka do sali Spkt, uporzadkowanie sali 10 pkt.)
6. Praca na rzecz szkoty. 10 - 40 pkt.
(proporcjonalnie do wlozonego wysitku)
7. Praca na rzecz innych dziatalno$ci charytatywnych. 10 - 40 pkt.
8. Pomoc kolegom w nauce. do 20 pkt.



9. Wzorowe wywigzywanie si¢ z petnionej funkcji
a) w klasie
b) w szkole

10. Osigganie dobrych wynikow w nauce

11. Osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu.

12. Wzorowa frekwencja :

a) 0 godzin opuszczonych w semestrze

b) do 10 godz. opuszczonych usprawiedliwionych
(i 0 nieusprawiedliwionych) w semestrze

b) 11 - 20 godz. opuszczonych usprawiedliwionych
(i 0 nieusprawiedliwionych) w semestrze

c) 21 - 30 godz. opuszczonych usprawiedliwionych
(i 0 nieusprawiedliwionych) w semestrze

13. Pochwata dyrektora szkoty.
14. Pochwata wychowawcy klasy.
B. Punkty ujemne :
1. Przeszkadzanie na lekcjach
Przeszkadzanie jednorazowe ( na jednej lekcji )

Kazde kolejne przeszkadzanie

2. Niewykonywanie polecen nauczycieli.

ér.3,5-4,0
ér.4,1-45
ér. 4,6 -5,0
sr. 5,1 1 wyzej

3. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

4. Wulgarne stownictwo.

5. Ublizanie koledze.
6. Bojka

7. Zaczepianie stowne

8. Zte zachowanie na wycieczce, biwaku i innych imprezach szkolnych.

9. Wychodzenie poza teren szkoty.

10. Niszczenie mienia szkolnego.

11. Niszczenie rzeczy innych osob.

12. Kradziez (przywtaszczenie).

13. Rozprowadzanie narkotykdw.

14. Palenie papierosow.

15. Nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 godz.).

16. Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan.

17. Nagana wychowawcy ( sytuacje nie ujgte w regulaminie ).

20 pkt.
30 pkt.

20 pkt.
30 pkt.

40 pkt.
50 pkt.

do 20 pkt.

100 pkt
50 pkt.
30 pkt
20 pkt
50 pkt.

30 pkt.

10 pkt.
o 5 pkt wigcej

10- 30 pkt.
20 do 30 pkt.
10 do 20 pkt.
10 pkt.

30 pkt.

10 pkt.

do 40 pkt.

20 pkt.

do 50 pkt.

oraz zwrot kosztow naprawy

do 30 pkt.

oraz zwrot kosztow naprawy

100 pkt.
200 pkt.
do 30 pkt.
3 pkt.

do 20 pkt.

do 30 pkt.
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19

20

21

22

23

24

25.

. Nagana dyrektora szkoty. do 50 pkt.
. Nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o ... . do 100 pkt.
. Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia tzw. ucieczki z lekcji.
Za ucieczki z zajec - 10 pkt. za ucieczke
. Spoznienia 2 pkt
. Wytudzanie pieniedzy. 50 pkt.
. Falszowanie podpisow i dokumentow. do 50 pkt.
. Uzywanie alkoholu. 100 pkt.
Wszedt w konflikt z prawem. do 100 pkt.
Uzywanie telefonow komoérkowych podczas zajec 10 pkt.

26.

27
28

. Niedostosowanie si¢ do obowigzku noszenia maseczki lub przytbicy w przestrzeniach wspolnych szkoty -10 pkt.
. Ztamanie regulaminu klasopracowni — do -50 pkt.

Uwagi koncowe

1.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim przejawy zachowania ucznia oraz jego wysitki w
pracy nad soba.

W przypadku propozycji oceny nagannej badz nieodpowiedniej z zachowania uczen zobowigzany jest do poprawy tych
negatywnych przejawow zachowania, za ktdre propozycje tej oceny wystawiono i- jak wspomniano wczesniej- nie moze si¢
poprawi¢ wyzej niz o jeden stopien. Ponadto w takim przypadku zobowigzuje si¢ go do spisania kontraktu u pedagoga
szkolnego. Dalsze jego zachowanie na biezgco bedzie monitorowane przez nauczycieli i pedagoga. Ocena koncowa bedzie
zalezna od ich opinii o uczniu, na ktéra znaczny wptyw bedzie miat sposob realizacji postanowien kontraktu.

Nalezy kierowac si¢ zasada, ze wychowawca klasy winien by¢ na biezaco informowany o wszystkich sprawach zwigzanych
z zachowaniem jego ucznidéw tak, by mogt podejmowac odpowiednie srodki wychowawcze we whasciwym czasie i dokonac
prawidtowej oceny.

Wychowawca systematycznie informuje rodzicow uczniéw o zachowaniu si¢ ich dzieci, starajac si¢ wspolnie z nimi ustalié
wilasciwe kierunki i sposoby oddziatywania wychowawczego. Uczen powinien by¢ na biezgco informowany o zapisach
uwag w dzienniku, zarowno pozytywnych jak i negatywnych. Informacje te powinien przekazywa¢ nauczyciel dokonujacy
wpisu oraz wychowawca klasy na godzinie wychowawczej.

W przypadku ewidentnego naruszenia regulaminow szkolnych przez ucznia wychowawca zobowigzany jest do
niezwlocznego zgloszenia tego faktu psychologowi lub pedagogowi szkolnemu w celu podjecia dalszych wspolnych dziatan
wychowawczych, dyscyplinujacych lub terapeutycznych wobec ucznia.

Wszystkie uwagi badz zastrzezenia, dotyczace wpisywanych punktéw, uczen powinien kierowaé do Rady Mtodziezy.





